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	Приложение № 1 

к приказу
от  _25.08.2014г._   №  _154


Положение об оплате труда работников 

муниципального учреждения дополнительного 

образования  

«Красногорская детская музыкальная школа»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального учреждения дополнительного образования «Красногорская детская музыкальная школа» (далее Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда работников  муниципального учреждения дополнительного образования «Красногорская детская музыкальная школа» (далее – Учреждение).

1.2. Заработная плата работников Учреждений включает:

- оплату по должностному окладу (тарифной ставке) согласно пункту 2 данного Положения с учетом повышений, предусмотренных пунктом 3 данного Положения;

- надбавки и доплаты согласно пункту 4 данного Положения;

- выплаты стимулирующего характера согласно пункту 5 данного Положения;

- оплату труда за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий, должностей (расширения зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ) и на условиях совместительства, согласно пункту 6 данного Положения;

- почасовую оплату труда согласно пункту 7 данного Положения;

1.3. Порядок исчисления заработной платы устанавливается в соответствии с пунктом 8 данного Положения.

2. Установление ставок заработной платы (должностных окладов) и тарифных ставок

2.1. Должностные оклады руководящих работников Учреждения устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда руководителей в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Отнесение Учреждения к группе по оплате труда руководителей определяется на основания приказа начальника управления по культуре и делам молодёжи Красногорского муниципального района.

2.3. Должностные оклады педагогических работников Учреждения устанавливаются в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.4. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих Учреждения, занимающих общеотраслевые должности, и служащих Учреждения (учебно-вспомогательного персонала) устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.5. Размер должностного оклада руководителя Учреждения устанавливаются начальником управления по культуре и делам молодежи.

2.6. Размеры должностных окладов работников устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

2.7. Межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждений приведены в приложении № 5 к настоящему Положению.

 Разряды профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала образовательных учреждений устанавливаются согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

2.8. Тарифные разряды высококвалифицированных  рабочих определяются в соответствии с перечнем профессий рабочих, занятых на важных и ответственных  работах, согласно приложению № 7 к настоящему Положению.

2.9. Изменение должностных окладов производится в следующие сроки:

2.9.1. При увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня наступления обстоятельств, являющихся основанием для повышения должностного оклада (тарифной ставки);

2.9.2. При получении образования или восстановления документов об образовании – со дня представления соответствующего документа;

2.9.3. При присвоении квалификационной категории – со дня подписания протокола соответствующей аттестационной комиссией Министерства образования Московской области.
2.9.4. При присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания;
2.9.5. При присуждении ученой степени – со дня вступления в силу решения о присуждении степени.


2.10. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается  в кратности от 1 до 3.

 2.11. Педагогическим работникам учреждений в целях содействия обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в должностные оклады включена ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей.

3. Повышение должностных окладов

3.1. Должностные оклады, установленные в соответствии с пунктами 2.1. – 2.6. настоящего Положения, повышаются:

3.1.1. На 25 процентов - руководителям и специалистам, работающим в сельской местности;

3.1.2. На 10 процентов:



- руководителям и специалистам, имеющим ученую степень кандидата наук, при условии соответствия ученой степени руководителя профилю учреждения или профилю преподаваемых дисциплин.

3.1.3. На 20 процентов: 



- работникам учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры (музыкальные, художественные, хоровые, хореографические школы, школы искусств), имеющим звания «Заслуженный работник культуры Московской области», при условии соответствия почетного звания профилю учреждений, а педагогических работников учреждений – при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин.


- руководителям учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный работник культуры" и другие почетные звания СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, Российской Федерации, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю учреждения;      

- работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин).

3.1.4. При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы (должностных окладов) производится по одному основанию, предусматривающему наибольшее повышение.

3.1.5. При наличии у работника нескольких почетных  званий должностные оклады повышаются на одно почетное звание по выбору работника.

3.1.6. Должностные оклады повышаются как основным работникам, так и работающим по совместительству.

3.2.6. В случаях, когда работнику учреждения предусмотрено повышение должностного оклада по двум и более основаниям, абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из должностного оклада без учета повышения по другим основаниям.

4. Надбавки и доплаты

4.1.  Надбавки к должностным окладам: 

4.1.1. Руководителю учреждения за высокое качество руководства вверенным учреждением и объемные показатели всех подразделений школы, устанавливается надбавка в размере до 50%.

4.1.2. Надбавка, указанная в пункте 4.1.1. устанавливается в процентах к должностному окладу с учетом его повышения по всем основаниям согласно раздела 3 настоящего Положения.

4.1.3. Надбавка руководителю учреждения  устанавливается начальником управления по культуре и делам молодёжи администрации Красногорского муниципального района
4.2. Доплаты.

4.2.1.При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

– до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда. 

4.2.2. За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере 35 процентов тарифной ставки (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время. 
4.2.3. Доплаты в соответствии с пунктами 4.2.1.-4.2.2. устанавливаются в процентах к должностному окладу с учетом его повышения по всем основаниям согласно раздела 3 настоящего Положения.

4.2.4. Руководителю учреждения могут устанавливаться другие (фиксированные) доплаты начальником управления по культуре и делам молодежи.

4.2.5. Молодым специалистам устанавливается ежемесячная фиксированная доплата  согласно Постановлению Главы Красногорского муниципального района.

4.2.6. Доплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются:

Учреждению  (за счет средств местного бюджета) - в размере 15 процентов фонда оплаты труда работников данного учреждения.

              Сумма средств, направляемых на доплаты работникам учреждения, рассчитывается по формуле:

                        Сумма доплат = ФОТ х 15/85, где:

ФОТ – фонд оплаты труда данного учреждения по должностным окладам (тарифным ставкам) с учетом всех повышений и доплат за исключением:



- надбавок к должностному окладу согласно пункту 4.1. данного Положения;


- доплат согласно пунктам  4.2.2.-4.2.5. данного положения.


За счет средств, предусмотренных на доплаты компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника устанавливаются доплаты:

а) преподавателям и концертмейстерам:

- за руководство отделом (отделением) – до 20%;

- за ведение методической работы, руководство методобъединением - до 20%;

- за классное руководство – 10%;

- за проверку письменных работ учащихся – до 10%.

б) заместителям директора учреждения – за высокое качество руководства вверенным участком работы и объемные показатели вверенных подразделений школы – до 40%.

Доплаты согласно подпунктам «а», «б» устанавливаются в процентах к должностному окладу (с учетом его повышения только за почетное звание или ученую степень).

в) библиотекарям за работу с библиотечным фондом и фонотекой - до 25%.

             Доплата устанавливаются в процентах к должностному окладу (с учетом его повышения только за почетное звание или ученую степень).

г) техническому и обслуживающему персоналу за сложность и напряженность в работе – до 50%.

Доплата производится в процентах тарифной ставке (без учета ее повышения по всем основаниям).

 4.2.7. Размер доплаты руководителю учреждения устанавливается начальником управления по культуре и делам молодёжи.

4.2.12. Работникам учреждения размер доплаты устанавливается на основании приказа руководителя учреждения.

4.2.13.    В пределах средств, предусмотренных для выплаты доплат, учреждением могут устанавливаться иные доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника.

Размеры иных доплат и порядок их установления определяются учреждением на основании положения о доплатах, разработанного в каждом муниципальном образовательном учреждении, принятого на общем собрании трудового коллектива.

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1.     Учреждению предусматриваются средства в размере от 1 до 5 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление выплат стимулирующего характера (премий и материальной помощи).

Сумма средств, направляемых на вышеуказанные выплаты, рассчитывается по формуле:

Сумма средств стимулирующих выплат = ФОТ х (1-5):100, где:

ФОТ – фонд оплаты труда данного учреждения по должностным окладам (тарифным ставкам) с учетом всех повышений и доплат за исключением:

- надбавок к должностному окладу согласно пункту 4.1. данного Положения;

- доплат согласно пунктам  4.2.2.-4.2.5. данного Положения.

5.2. 
Учреждение в пределах выделенных бюджетных ассигнований на основании Положения о премировании, разработанного в каждом образовательном учреждении и принятого на общем собрании трудового коллектива, определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера.






          Учреждением предусматриваются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- материальная помощь.

Установление выплат стимулирующего характера работникам учреждения производится с учетом:

         фактического количества отработанных дней в месяце;


         результатов деятельности работников;

         целевых показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения;


         мнения представительного органа работников.

5.3. Руководителю  учреждения  устанавливаются выплаты стимулирующего характера с учетом выполнения показателей и критериев оценки деятельности руководителей.

Показатели и критерии оценки деятельности руководителя, размеры и порядок установления выплат стимулирующего характера определяются нормативным правовым актом управления, в ведении которого находится учреждение, разработанные с учетом мнения представительного органа работников.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются начальником управления на основании решения соответствующей комиссии.
5.5. Экономия по фонду оплаты труда также может быть использована для премирования работников учреждения и оказания им материальной помощи.

6.  Оплата труда за работу, выполняемую в порядке совмещения профессий, должностей (расширение зон обслуживания или увеличения объема работ) и на условиях совместительства

6.1.
Под совмещением профессий (должностей) понимается выполнение работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительной работы по другой профессии (должности).

6.2.
Под расширением зон обслуживания и увеличения объема выполняемых работ понимается выполнение наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности.

6.3.
Под выполнением обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы следует понимать замену работника, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам, когда в соответствии с действующим законодательством за ним сохраняется рабочее место (должность). 

  Порядок и условия совмещения профессий (должностей) принимаются также при расширении зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ.

6.4.
Соглашение о совмещении профессий (должностей), а также расширения зон обслуживания или увеличения объема выполняемых работ оформляется приказом (распоряжением) руководителя с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых функций или работ и размера доплат.

6.5.
Руководитель учреждения может наряду со своей основной работой выполнять работу по другой профессии (должности) в порядке совмещения профессий (должностей) и получать за нее соответствующую доплату (по согласованию с начальником  управления по культуре и делам молодёжи) в соответствии с действующим законодательством. 

6.6.Заместители руководителя учреждения могут наряду со своей основной работой выполнять работу по другой профессии (должности) в порядке совмещения профессий (должностей) и получать за нее соответствующую доплату (по согласованию с руководителем учреждения) в соответствии с действующим законодательством.
6.7.
 Доплата, установленная работнику за совмещение профессии (должности), предельными размерами не ограничивается. При этом сумма доплаты не должна превышать размер вакантной ставки (должностного оклада).

6.8.
 Работникам, получающим доплату за совмещение профессий (должностей) или увеличение объема работ (расширение зон обслуживания), разрешается, кроме того, выполнять работу по совместительству с соответствующей оплатой.

6.9. Под совместительством понимается выполнение другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время по месту их основной работы или в других учреждениях.

Условия работы по совместительству работников, не относящихся к категории педагогических работников, устанавливаются Трудовым кодексом РФ.

Условия работы по совместительству педагогических работников определяются Постановлением Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003г. № 41.

Работникам – совместителям может производиться доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема работ, а также за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников, как по основному месту работы, так и в другом учреждении.

Выполнение педагогическим работником в том же образовательном учреждении работы по другой педагогической или приравненной к ней должности не считается совместительством. Не считается совместительством педагогическая работа на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

7.Установление порядка и условий почасовой оплаты труда

7.1.
 Почасовая оплата труда педагогических работников учреждений применяется при оплате:

7.1.1.
 За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей, концертмейстеров и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Оплата труда за замещение преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической  преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

7.1.2.
 За часы педагогической работы специалистам других учреждений и организаций, привлекаемых в учреждение для педагогической, экспертной и аттестационной работы, и оплачиваемым за счет средств этих учреждений за фактически отработанные часы.

Средства, необходимые на оплату работы членов экспертной группы, предусматриваются при расчете фонда оплаты труда на планируемый год.

За работниками образовательных учреждений, включенных в состав экспертной группы, на период их непосредственной деятельности в составе группы, сохраняется заработная плата, установленная при тарификации по основному месту работы.

Нормативы времени на одного аттестуемого при аттестации на высшую, первую категории

	№ п/п
	Виды экспертной деятельности
	Нормативы времени (часы)

	
	
	На 

высшую 

категорию
	На 

первую категорию

	1
	При аттестации педагогических работников:

Изучение учебно-педагогической деятельности (посещение учебных занятий, внеклассных воспитательных и других мероприятий с последующим анализом материалов посещения и самоанализа педагога)

При аттестации руководящих работников:

Изучение профессионально-управленческой деятельности (посещение совещаний, проводимых аттестуемыми с различными участниками образовательного процесса – педагогами, учащимися, родителями, руководством образовательного учреждения и др.)
	3 часа
	2 часа

	2
	Анализ документации, отражающей результаты педагогической (для руководящих работников – управленческой) деятельности
	3 часа
	2 часа

	3
	Собеседование с аттестуемым
	1 час
	1 час

	4
	Оформление экспертного заключения
	1 час
	1 час

	Итого:
	8 часов
	6 часов


7.1.1.
 За часы педагогической работы работникам, привлекаемым для проведения занятий с учащимися, находящимися на экстернатной форме обучения, при приеме  устных и письменных экзаменов, зачетов, проведения собеседований, консультаций, если они осуществляются сверх учебной нагрузки, установленной педагогическому работнику при тарификации.

7.1.2.
 Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждения применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий с применением следующих коэффициентов:

Размеры коэффициентов

	Категории обучающихся
	Профессор, доктор наук
	Доцент, кандидат наук
	Лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся 
	0,078
	0,058
	0,039


Ставки почасовой оплаты определяются исходя из размера тарифной ставки первого разряда тарифной сетки по оплате труда рабочих.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания, начинающиеся со слов  «Народный», «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Оплата труда членов экспертных групп аттестационных комиссий, производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия с обучающимися.

8. Порядок исчисления заработной платы.

8.1.
 Месячная заработная плата педагогических работников Учреждений определяется путем умножения размеров должностных окладов, установленных с учетом квалификации, стажа работы и повышений в соответствии с данным Положением, на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов преподавательской работы в неделю.

При этом заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

8.2.
 При невыполнении по независящим от преподавателя причинам объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, уменьшение заработной платы не производится.

8.3.
 За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся оплата труда педагогических работников учреждений, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.
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Должностные оклады руководящих работников учреждений

Должностные оклады руководящих работников учреждения 
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (в рублях)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	Директор  учреждения, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	24 575
	23 520
	22 450
	21 390

	
	- первую квалификационную категорию
	23 520
	22 450
	21 390
	21 005

	2.
	Заместитель директора учреждения, директор филиала, художественный руководитель, имеющий:
	
	
	
	

	
	- высшую квалификационную категорию
	23 365
	22 310
	21 255
	20 185

	
	- первую квалификационную категорию
	22 310
	21 255
	20 185
	19 125


Примечание. Директорам учреждений, их заместителям, директорам филиалов и руководителям структурных подразделений из числа лиц, вновь назначаемых на эти должности или не имеющих первой квалификационной категории по занимаемой должности, должностные оклады устанавливаются по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей при условии дальнейшего прохождения аттестации в установленном порядке.

Заместителю директора учреждения по административно-хозяйственной части, заместителю директора учреждения по безопасности, по должностным обязанностям которых не производится аттестация на квалификационную категорию руководителя, установление должностного оклада осуществляется по строке «первая квалификационная категория» графы соответствующей группы оплаты труда руководителей.
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Должностные оклады педагогических работников учреждений
	Должности педагогических работников
	Размер должностных окладов по стажу педагогической работы (работы по специальности), в рублях
	Размер должностных окладов по квалификционным категориям, в рублях

	
	от 0 до 3 лет
	от 3 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 15 лет
	от 15 до 20 лет
	свы​ше 20 лет
	II
квали фика-цион-ная кате​гория
	I квали фика-цион-ная кате​гория
	Выс​шая квали фика-цион-ная категория

	1. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Дипломированный специалист» или «Магистр»:

	 1.1.Преподаватель, концертмейстер
	15 735
	17 510
	19 060
	19 565
	20 070
	20 835
	20 835
	22 885
	24 410

	2. Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее профессиональное образование, среднее профессиональное образование:

	2.1.Преподаватель, концертмейстер
	14 460
	15 735
	17 510
	19 060
	19 565
	19 565
	20 835
	22 885
	24 410


Примечание:
   Педагогическим работникам, имеющим высшее профессиональное образование с квалификацией «Бакалавр», незаконченное высшее образование, среднее профессиональное образование, проведение аттестации на первую или высшую квалификационные категории осуществляется в установленном порядке.

Окончание трех полных курсов учреждения высшего профессионального образования (незаконченное высшее образование), а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Лицам, не имеющим соответствующего образования и стажа работы, но обладающим практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть установлены должностные оклады по оплате труда работников муниципальных учреждений предусмотренных в соответствии с пунктом 2. настоящего приложения.
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Должностные оклады

служащих учреждения, занимающих общеотраслевые должности, и служащих учреждения
 (учебно-вспомогательного персонала)

	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные
оклады,

(в рублях)

	1.

	Секретарь учебной части (диспетчер)
	

	
	- среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы
	7 815

	
	-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет
	8 545

	2.
	Программист
	

	
	- ведущий программист, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3-х лет
	 18 255

	
	- программист I категории, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности

программиста II категории не менее 3-х лет 
	 16 620

	
	- программист II категории, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программист не менее 3-х лет
	 15 595

	
	- программист, имеющий высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы
	15 185

	
	- программист, имеющий среднее специальное профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 5-ти лет
	13 855

	
	- программист, имеющий среднее специальное профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3-х лет
	12 525
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Должностные оклады работников культуры учреждении
	№ п/п
	Наименование должностей
	Должностные оклады (в рублях)

	1.
	Специалисты
	

	1.1.
	Библиотекарь:

-
библиотекарь, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 9 лет;

- библиотекарь, имеющий высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 6 лет;

- библиотекарь, имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3-х лет, или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 5 лет;

- библиотекарь, имеющий высшее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря от 3-х лет до 5 лет;

- библиотекарь, имеющий среднее профессиональное образование, без предъявления требований к стажу работы
	19 425

 18 920

 17 375
15 595
13 060
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Межразрядные тарифные коэффициенты, тарифные ставки по разрядам тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения
	Наименование показателей
	Разряды

	Межразрядные
тарифные

коэффициенты
	1
	1,041
	1,093
	1,143
	1,273
	1,308
	1,441
	1,582
	1,738
	1,905

	Тарифные ставки (в рублях)
	6 290
	6 550
	6 875
	7 190
	8 010
	8 230
	9 065
	9 950
	10 935
	11 985
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Тарифные разряды ЕТС по должностям рабочих учреждения 

Гардеробщик









                                                                                                 1

Уборщик производственных и служебных помещений


                         1-2

1 разряд – уборка служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов.

Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

               2-4

2 разряд – уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий;

3 разряд – техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования и механизмов, текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ.
Костюмер










                                                                                                   2-6

2 разряд – среднее образование без предъявления требований к стажу работы;

3 разряд – среднее образование и общий стаж работы от 6 месяцев до 1 года;

4 разряд – среднее образование и общий стаж работы не менее 2 лет;

5 разряд - среднее образование и общий стаж работы не менее 3 лет;

6 разряд - среднее образование и общий стаж работы не менее 5 лет.
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Перечень
профессий высококвалифицированных рабочих муниципальных образовательных учреждений, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться исходя из 9 - 10 тарифных разрядов Единой тарифной сетки
1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей, имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).
2. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.
3. Ремонтировщик-настройщик музыкальных инструментов.
Примечания.
1. Оплата труда производится исходя из 9-10 тарифных разрядов ETC по оплате труда работников муниципальных учреждений Красногорского муниципального района высококвалифицированным рабочим, указанным в пункте 1 настоящего Перечня, к которым относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно ETC и выполняющие работы, предусмотренные разрядом или высшей сложности.
2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда исходя из 9 - 10 тарифных разрядов ETC может устанавливаться при условии выполнения ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.
3. Оплата труда рабочих, исходя из 9 или 10 тарифных разрядов ETC устанавливается муниципальным образовательным учреждением строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда.
